
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AJÁNLÁSOK A KLÍMATUDATOS MAGATARTÁS ÖSZTÖNZÉSÉRE 
 

Sopron Megyei Jogú Város Önkormányzata komplex éghajlatváltozási programot valósított meg a 

KEHOP-1.2.1-18-2018-00221 számú, „A klímatudatos Sopron városért” című projekt keretében, 

melynek célja olyan helyi szintű cselekvések ösztönzése volt, amelyek elősegítik mérsékelni, megelőzni 

az éghajlatváltozás hatásait, egyben csökkenteni a kockázatokat és a város sebezhetőségét. 

 

Elkészült a város klímatudatos jövőképét, középtávú stratégiai céljait és terveit rögzítő klímastratégia. 

Sopron jövőképe, hogy az éghajlatváltozás kihívásaira megfelelően reagáló intézményrendszere, 

egészséges lakossága és környezettudatos gazdasága együttesen olyan várost alkosson, amely 

természeti értékeit, erőforrásait fenntartható módon őrzi és használja. 

 

A városi intézmények, közszolgáltatást végző szervezetek részvételével szakmai workshop zajlott, 

amely a klímatudatosság témakörét érintő jó döntések megalapozásához és azok végrehajtásához járul 

hozzá. Az energia-vészhelyzettel összefüggésben, az energiafogyasztás racionalizálásának, a 

fűtés/hűtés és a világítás optimalizálásának, a megújuló energiaforrások térnyerésének, illetve a 

takarékosabb üzemanyag-felhasználásnak különös jelentősége van. Mindez a helyi vállalatok, 

intézmények életében is felelős magatartást igényel. 

 

Ennek elősegítésére született ajánlásként jelen Klímatudatos Etikai Kódex, mely az adott 

intézmény/vállalkozás egyéni körülményeit figyelembe véve kiegészíthető, testre szabható.  

 

 

A Klímatudatos Etikai Kódex célja:  

- megfelelő támpontokat, útmutatásokat adni a munkatársak és vezetőik számára a 

klímatudatosság szempontjából kifogásolható magatartások, az erősítendő, illetőleg 

szankcionálandó cselekedetek felismeréséhez, azok pártatlan megítéléséhez és 

minősítéséhez,  

- összefoglalni mindazokat az előírásokat, követelményeket, amelyek iránymutatásul szolgálnak 

az érintettek számára a munkahelyi és azon kívüli klímatudatos életvitel kialakításához,  

- védelmet biztosítani minden normakövető számára. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Klímatudatos Etikai Kódex hatálya: 

 

Személyi hatály: 

E Kódex hatálya Sopron Megyei Jogú Város Önkormányzatának tulajdonában és fenntartásában 

alkalmazásban álló munkavállalókra (a továbbiakban munkatársakra) terjed ki és munkavégzésre 

irányuló szerződésük elválaszthatatlan mellékletét képezi.  

 

Időbeli hatály:  

Ez a Klímatudatos Etikai Kódex a visszavonásig hatályos. Rendelkezéseit az érintettek jogviszonyuk 

fennállása alatt kötelesek betartani. 

 

 

Alapértékek, elvárások 

 

A munkatársak a következő, klímatudatossághoz kapcsolódó szabályokat kötelesek betartani:  

 

1. Alapvető követelmény, hogy munkájukat a klímatudatos viselkedésre vonatkozó ajánlások 

betartásával, a fenntarthatóság érdekeinek szem előtt tartásával végezzék. 

2. Elvárás, hogy a klímatudatosságra és fenntarthatóságra vonatkozó ismereteiket, 

készségeiket folyamatosan fejlesszék, az Önkormányzat, illetve szakmai partnerei által a 

témában szervezett képzéseken, rendezvényeken lehetőségeikhez mérten részt vegyenek.  

3. Munkavégzésük során úgy járjanak el, hogy tevékenységük alkalmas legyen a szervezet 

klímatudatossági és fenntarthatósági céljai, törekvései meggyőző, eredményes 

képviseletére és a szervezet tekintélyének emelésére.  

4. Legyenek tudatában társadalmi szerepük, szemléletformáló, példamutató magatartásuk 

fontosságának, felelősségüknek.  

5. Lépjenek fel a Klímatudatos Etikai Kódexbe ütköző magatartásokkal szemben.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A vezetőkre vonatkozó különös magatartási követelmények: 

 

1. Személyes példamutatással segítsék elő, hogy az általuk irányított szervezeti egységben a 

klímatudatos és fenntartható magatartás megvalósuljon. 

2. A munkatársaikat időben és megfelelő módon lássák el a klímatudatos és fenntartható 

magatartást, tevékenységeket érintő információkkal.  

3. Ösztönözzék a klímatudatos magatartásformák kialakulását és gyakorlását.  

4. A feladatok kiadásánál vegyék figyelembe a környezetre gyakorolt hatást, a 

klímatudatosság szempontjait is. 

5. Kérjék ki és vegyék figyelembe munkatársaik javaslatait.  

6. Magatartásuk a munkában és a közéletben legyen példamutató, követésre érdemes.  

7. Tanúsítsanak fokozott figyelmet a felvételre jelentkezővel, illetve az újonnan felvett 

munkatárssal kapcsolatosan. Tekintsék fontos feladatuknak az új munkatársak 

eredményes bevezetését a klímatudatosság témakörébe. 

 

Munkavállalókra és vezetőkre vonatkozó, a gyakorlatban alkalmazandó  

klímatudatossági alapelvek: 

 

1. Használjunk energiatakarékos izzókat! 

2. Ha nincs rá szükség, kapcsoljuk le a lámpát, tévét és  

a számítógépet! 

3. Használjunk lekapcsolható hosszabbítót, ezzel  

is könnyebb e készülékek áramtalanítása! 

4. Természetes fény mellett olvassunk,  

dolgozzunk! 

5. Ha nem töltjük a telefont, húzzuk ki a  

töltőt! 

6. Szabályozzuk a fűtést észszerűen, a mindenkori előírásoknak megfelelően! A fűtéshatékonyság 

növelése érdekében ne takarjuk le a fűtőtesteket! Tartsuk szem előtt, hogy a szellőztetés ideje 

és milyensége is hozzájárul az energia megtakarításhoz! 

7. Gyűjtsük szelektíven a hulladékot! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. A munkahelyi étkezőben, konyhában történő mosogatásnál zárjuk el a vizet! 

9. Az elrontott papírokat ne dobjuk ki, ha még fel tudjuk használni! 

10. Ültessünk fákat a környezetünkben! 

11. Amennyiben van rá lehetőség, részesítsük előnyben a fenntartható közlekedést otthonunk és 

munkahelyünk között, közlekedjünk gyalogosan, rollerrel, kerékpárral, tömegközlekedési 

eszközzel, vagy fogjunk össze kollégáinkkal „telekocsi” megoldásra törekedve! 

12. Munkavégzésünk során törekedjünk arra, hogy tiszteletben tartsuk az élővilág érdekeit, 

ökológiai és ökonómiai harmóniáját! 

13. Tartsuk be a „szennyvízcsatorna illemtant”: tilos tűzveszélyes anyagok, nehézfém tartalmú 

folyadékok, gyógyszerek és növényvédő szerek, lebomlásuk során méreggé vagy 

tűzveszélyessé váló anyagok, törlő kendők, tamponok, fültisztító pálcikák, pelenka, 

ruhadarabok, emberi haj, kutya és macskaszőr rendszerbe juttatása.  

 

 

Záró rendelkezések: 

 

1. A Klímatudatos Etikai Kódex tartalmát a munkatársakkal a munkaszerződés aláírását megelőzően – 

oktatás keretében – meg kell ismertetni, illetve vonatkozó ismereteiket folyamatosan el kell mélyíteni.  

2. Az ügyfelek, együttműködő partnerek számára hozzáférhetővé, megismerhetővé kell tenni a 

Klímatudatos Etikai Kódexet.  

 

 

 

Sopron, 2022. október 14. 

 

 

 


